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Ansvar

1 Inledning

I november 2014 beslutade kommunfullmiktige om nytt
arvodesreglemente fran 2015-01-01. Reglementet faststdller
nivderna pa ersattningar och nar fortroendevalda har ratt att fa
ersattning.

Under 2016/2017 aktualiserades ersattningsfrigorna av
kommunstyrelsen. Detta har lett till ett behov av att ta fram ett
dokument  for  tolkning och tillimpning for av
arvodesbestammelserna.

Avsaknaden av tillimpningsinstruktioner har skapat situationer
vilket gor vissa ersattningsfragor svarhanterliga. Genom att
faststilla overgripande principer, sdsom ansvarsférdelning och
dokumentationskrav, ska fragorna losas i manga fall.

1.1 Sammanfattning

Nedan foljer en sammanfattning av forandringar och
fortydligande som ska genomféras inom ramen for reglementet.
Dérefter redogors utforligare for tilldimpningar och tolkningar
samt fragor och svar inom respektive omrade.

Ordforande far en tydlig roll i sitt ansvar att halla nimndens
ekonomi genom att bestimma nir det rdknas om leda-
mot/ersattare tjanstgjort utanfor ordinarie sammantrade. Ordfo-
randes roll bekriaftas genom att denne attesterar
ersattningsblanketterna.

Oenighet Kommunstyrelsen ansvarar for att hantera samtliga drenden dar

Dokumentation

Utbildning

den fortroendevalde har nekats ersattning och vill ha det prévat.

Samtliga inbjudningar/kallelser till politiska organ samordnas av
ansvarig sekreterare for att genom det sdkerstilla att det alltid
finns narvarokontroller och tydliga instruktioner for om ersatt-
ning utgar eller ej.

Blanketter dndras sa att de endast ar ett ersattningsansprak per
blankett.

Forlorad arbetsinkomst ska alltid atféljas av tydlig dokumentat-
ion fran den fortroendevalda for varje tillfalle.

Berdkningar av ersattningar utfors av sekreteraren.

Insatser ska goras for att informera samtliga fortroendevalda om
arvodesreglerna under mandatperioderna. Kommunfullméktiges
presidium ansvarar for att anordna utbildningstillfallen.



2 Tillampningsinstruktion

Reglementet 6ppnar upp for att yrka om olika former av ersatt-
ningar - timarvode, korersittning m.fl. Detaljer om tillamp-
ningen, hur forfarandet ska ske, med ansékan, dokumentation
och attestering framkommer inte i reglementet, vilket gor att det
latt uppstar fragor. For att 16sa dessa fragor ar det viktigt att
klargéra vem som dr ansvarig for de olika delarna, sakerstalla att
det finns fullgod dokumentation samt se till att alla vet sina
rattigheter.

2.1 Ansvar for namnd/styrelse/fullméaktige

Det ekonomiska ansvaret for ersattningar till fértroendevalda
framgdr inte av arvodesreglementet, utan regleras istillet i
respektive organs reglemente/arbetsordning. I dessa framgar att
det dr ordférande som innehar det ekonomiska ansvaret for
respektive organ. Ordférande ska anpassa sin verksamhet base-
rat pa ramarna som tilldelats av kommunfullméaktige.

Tillampning

Ordférande far det fulla ansvaret for ersattningsansprak i
sitt politiska organ. Det innebér att det alltid ar ordférande
som bestimmer nir en ledamot eller ersattare tjanstgor
utanfor det ordinarie sammantradet.

Ingen kan begdra ersattning for aktiviteter utanfor ordinarie
sammantrdde utan att det forst godkants av ordférande.

2.2 Attestering for namnd/styrelse/fullmaktige

Forr skotte ordforande attesteringen av ersittningsansprak.
Detta har med aren flyttats over till forvaltningen. Eftersom
ersittningsansprdkens ansvar flyttas till ordférande (enligt 2.1),
sa ar det logiskt att attesteringen sker av denne. Ersittningsan-
sprak lamnas, likt tidigare, till organets sekreterare for gransk-
ning innan attestering.

For uppdrag som inte gar att knyta till ndmnd/styrelse ska
ersattningsanspraken istéllet attesteras av kommunfullméktiges
ordforande. Detta giller dven beredningar.

Tillampning

Ordforande attesterar samtliga ersattningsansprak for det
politiska organet som man ansvarar for. Sekreteraren
granskar innan attestering.




2.3 Tolkning och oenighet

Om oenighet uppstar mellan fortroendevald som begir ersitt-
ning och attesterande ordférande ska arendet bedémmas av
kommunstyrelsen, om den fortroendevalda 6nskar det. For att
praktiskt hantera det bor kommunstyrelsen delegera ansvaret till
kommunstyrelsens arbetsutskott, eller presidiet.

Tillimpning

Kommunstyrelsen, eller den som delegerats ansvaret, ska
fatta beslut i ersattningsdrenden dar det rader oenighet sa
att den fortroendevalde har mojlighet att fa drendet provat.

2.4 Dokumentation

For att sdkerstilla att ordférande far ratt underlag ar det av vikt
att dokumentationen kring sammantriaden, forrattningar,
informationsméten, gruppledartraffar och liknande ar fullgoda.

Det ar dven av vikt for alla fortroendevalda att information
formedlas om ersattning utgar eller ej, sa att det ar lika villkor for
alla.

Tillampning

Organets sekreterare skickar samtliga inbjudningar, eller
kallelser, till fortroendevalda. 1 inbjudan ska det framga
vilken ersittning som utgar. Ordférande ansvarar att det
finns narvarolistor tillhanda under det aktuella tillfallet.

2.5 Utbildning och stod

Ordforande och ledamodter behover hélla sig ajour om
ersattningsbestimmelserna for att undvika onédiga och tidskra-
vande oenighetsfragor.

Tillimpning
Kommunfullmdktiges presidium tar ansvar for att
kommunens fortroendevalda far utbildning i

ersattningsbestaimmelserna med jamna mellanrum under
mandatperioden.




3 Sammantradesarvode/timarvode

Enligt § 2-5 Arvodesreglemente fér fértroendevalda ges mojlighet
till att begdra sammantradesarvode (dven kallat timarvode), for
uppdrag utover ordinarie sammantrade.

Bestimmelserna omfattar inte fortroendevalda som tjanstgor pa
hel- eller deltid (40% eller mer) varvid inga fortydligande finns
kring dessa.

3.1 Timarvode for tjanstgérande ledamot/ersattare

For att en ledamot eller ersittare ska fa timersittning utéver
ordinarie sammantrdde kravs for det forsta att tillfallet ar doku-
menterat. Detta kan exempelvis vara protokoll, motesan-
teckningar eller narvarolista (punkt 2.4). For det andra kravs det
ocksa att den fortroendevalda raknas som tjanstgorande.

For att man ska rdknas som tjanstgorande kravs att ordférande
har kallat, eller sanktionerat, att den fortroendevalda ska delta.

Tolkning

For att ledamoter/ersattare ska ha ratt till timersattning,
utover ordinarie sammantrade, ska (1) uppdraget vara
godkint av ordférande och (2) vara dokumenterad.

3.2 Timarvode for fortroendevalda med begransat
arvode

Det begriansade arvodets storlek star i proportion till det som
kommunfullmaktige ansett kravs for att fullgéra sitt uppdrag.
Uppdragets omfattning regleras i reglemente/arbetsordning som
faststéllts av kommunfullméktige. Det ar upp till den enskilde
fortroendevalda att anpassa sa att man inte lagger mer tid pa sitt
uppdrag dn det som finns foreskrivet.

Undantag som mojliggor till viss timersittning aterges i § 4,
punkt 2-5. Dessa aktiviteter ska, i likhet med o6vriga
ersattningsansprak, vara dokumenterade och folja reglementet
for att ersattningen ska utga.

Bestdmmelserna appliceras bara pa det fortroendeuppdrag dar
man innehar det begransade arvodet. En ndimndsordférande som
kallas till informationstraff sisom ledamot i annat organ dger lika
ratt till ersattning som dvriga tjanstgorande ledamoter.

Samma princip appliceras i ett organ om exempelvis vice ordfo-
rande valjs som justeringsperson. Justeringsperson ar sarskilt



utsedd och inte kopplad till rollen som vice ordférande, och
darav utgar ersattning.
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Tolkning

Det begransade arvodet ar kopplat till det specifika
fortroendeuppdraget och inte till 6vriga fortroendeuppdrag
som denne kan tankas inneha.

Undantagen som mojliggér till extra timarvode for
fortroendevalda med begransat arvode kraver, i likhet med
det for tjanstgorande ledamoter/ersattare, dokumentation
och ett godkdnnande av ordférande.
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3.3 Fragor och svar

Kan jag som ordférande sjilv bestaimma nir jag ska tjanstgora
och fa timmar?

Ordférande ska félja kommunfullmdktiges ramar och bestimmel-
ser i sitt reglemente. Detta innebdr att ordférande inte ska behéva
extra timmar om det inte finns synnerliga skdl (exempelvis krisld-

gen)

Om en ndmndsordférande attesterar timmar fér sig sjdlv, utéver
det begrdnsade arvodet, ligger det inom ramen fér kommunstyrel-
sens uppsiktsplikt att pdtala detta.

Nar ordférande ar sjuk och jag som vice ordférande ska trada in,
utgar det ndgon extra ersittning da?

Vice ordférande har endast rdtt att ta éver ordférandes ersdttning
om frdnvaron dr ldngre dn en manad. Ersdttningen fér vice ordfé-
rande dr frdmst kopplad till att ndrvara vid presidiegenomgdng
innan sammantrddet.

Om vice ordférande behéver géra fler uppgifter pd grund av
ordférandes sjukdom eller frdnvaro bér ordférande tillse att vice
ordférande far skdlig ersdttning fér detta (forutsatt att det finns
dokumenterat).

Vid vilka tillfillen far jag som ledamot ersattning utan
godkinnande?

Ndr det dr ordinarie sammantrdde. [ dvriga fall dr det genom
ordférande eller sdrskilt beslut (ex. justering).

Far ordférande vigra mig ersittning for att gd pa ett
informationsmote?

Om ordférande inte har godkdnt tjdnstgoringen utgdr ingen
ersdttning. I annat fall kan inte ordforande ta sitt ekonomiska an-
svar.



4  Forlorad arbetsinkomst

§ 6, 9 och 16 Arvodesreglemente fér fértroendevalda ger mojlighet
till att yrka om forlorad arbetsfortjanst.

Rétten att fa ersattning for forlorade arbetsinkomster regleras i 4
kap. 12 § kommunallagen (SFS 1991:900). Enligt lagstiftningen
har alla fértroendevalda ratt till ersattning for férlorad arbetsin-
komst som uppstar till foljd av deras uppdrag. Arvodesreglemen-
tet reglerar att daven icke tjanstgorande ersittare har ratt till
ersdttning i samband med ordinarie sammantraden.

Det som skiljer ersittningen fran 6vriga ersattningar ar att doku-
mentationskravet ligger till fullo pd den fortroendevalda. Det
innebdr att man sjilv maste pavisa ett inkomstbortfall. Exempel-
vis dr det inte forenligt med lagstiftningen att enbart anvanda
ndrvaron pa ett mote och ett féoretagsnamn som motiv for att
begira ersattning.

4.1 Fran yrkan till beslut — steg for steg.

Det kan uppstd problem Kkring hur ett yrkande om férlorad
arbetsfortjanst ska hanteras, vilken dokumentation som ska tas
fram och hur summan for forlusten ska utrdknas. For att under-
latta det sker har en genomgang av processen.

4.1.1Yrkandet

Nar den fortroendevalda yrkar om forlorad arbetsfortjanst ska
ske via sarskild blankett. Till yrkandet ska det bildggas
dokumentation som pavisar ett inkomstbortfall. Det kan vara:

- Utdrag fran arbetsgivaren som specificerar inkomstbort-
fall (16nespecifikation).

- Dokumentation som visar att ett arbete eller en tjanst ej
kunnat genomforas eller flyttas pa.

Tolkning

Det ar inte mojligt att fa ersattning utan att pavisa att en
forlust har dgt rum och det ar upp till den fortroendevalde
att uppvisa den dokumentationen. Forlustens storlek ar i
sammanhang ovasentlig. Om forlust kan styrkas ar det
kommunens skyldighet att betala ersattningen.

Yrkandena ska inte ske i klump, utan en blankett med
bilagor per yrkande. Darmed kan vissa yrkanden bifallas och
andra avslas pa ett enkelt sitt.




4.1.2 Granskning och beslut

Nar yrkandet inkommit till kommunkansliet granskas det av
ansvarig sekreterare. I granskningsmomentet ska narvaro och
dokumentationen kring forlusten kontrolleras. Handlingarna
presenteras sedan for ordféorande som far gora en slutgiltig
beddmning om yrkandet ar korrekt.

Ar yrkandet komplett attesteras handlingen och skickas till HR-
servicecenter for utbetalning.

Om yrkandet inte dr komplett, eller avslas, skickas handlingarna
ater till den fortroendevalde med forklaring att denne kan vinda
sig till kommunstyrelsen for att fa beslut i fragan.

4.2 Ersattningens storlek

Om den fortroendevalde inte kan styrka storleken pa forlusten
utbetalas en schablon som motsvarar arsinkomst pa 180.000
kronor. For att begira en hogre ersattning kravs nagot av fol-
jande:

- Senaste inkomstdeklarationen.
- Sjukpenninggrundande intyg (SGI) fran forsdkringskas-
san.

Till summan far inte inrdknas andra arvoden fran kommun,
landsting eller stat. Pension far ej heller inrdknas.

Tolkning
Till inkomstdeklarationen ska dven skattebesked bifogas.

SGI ska vara aktuell och kan hdmtas fran "Mina sidor” pa
forsakringskassans webbplats.

Ersattningens storlek beraknas av ansvarig sekreterare.
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4.3 Fragor och svar

Jag ar pensiondr men driver egen aktiv ndringsverksamhet. Har
jag ratt till férlorad arbetsinkomst?

Pensiondrer har, likt ovriga, rdtt till férlorad arbetsinkomst om det
kan styrkas.

Kan gruppledare begira ersattning for forlorad arbetsinkomst
nar det ar 6ppet for allmanheten pa tisdagar?

Samtliga fértroendeuppdrag ger ritt till forlorad arbetsinkomst
om man kan styrka férlusten. Eftersom trdffarna dr planerade
varje tisdag for hela dret, och sker efter ordinarie arbetstid, far du
sdrskilt visa att det var ett arbete som inte gick att genomféra pd
annan tid.

Kan ordférande vigra mig ersattning for forlorad arbetsfor-
tjanst?

Om du kan bevisa att ditt fértroendeuppdrag har lett till en férlust,
och att du inte kunde flytta pG det arbetet sG har kommunen en
skyldighet att betala ersdttningen.

Jag fick tjanstledigt fran jobbet for ett sammantriade, men sedan

stilldes moétet in och jag fick inte ga tillbaka till jobbet. Vad géller
da?

Om din arbetsgivare kan styrka att du inte kunde ta tillbaka
ledigheten har du rdtt till ersdttning for férlorad arbetsinkomst.
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5 Resekostnader

§ 11 Arvodesreglemente fér fértroendevalda redogor for
resekostnader forknippade med sammantrdden. Reglementet
hénvisar till kommunens reseavtal och resereglemente. Med det
menas gemensamma avtal som kommunen har genom SKL.

Det framgar inte av reglementet hur resor regleras.

Tolkning

Resekostnader som uppkommer vid tjanstgoéring galler framst
fran bostaden till sammantradet, och tillbaka. Vid langre resor
ska den fortroendevalde visa att det foreligger sarskilda skal.

5.1 Fragor och svar

Jag jobbar i en annan kommun och behover dka fran jobbet till
sammantradet. Har jag da ratt till ersiattning?

Du kan fad ersdttning frdn och till ditt arbete férutsatt att du
behéver dka tillbaka till arbetet. Om du inte behdéver dka tillbaka
ska du ange kilometer frdn bostaden.
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L BASTADS e
KOMMUN .
egenforetagare

Uppgift om s6kande
Namn Personnummer
Foretag Period (max 1 manad)
Yrkanden

Samtliga yrkanden ska féljas av en forklaring, eller hénvisning till bilaga, som visar att ett inkomstbortfall har dgt rum.

Lila rutor fylls i av forvaltningen.

Datum Sammantrade / forrattning Antal timmar | Ansvar Verksamhet Aktivitet Summa
Forklaring, eller hanvisning till bilagor, for ovanstaende yrkande:
Datum Sammantrade / forrattning Antal timmar | Ansvar Verksamhet Aktivitet Summa
Forklaring, eller hanvisning till bilagor, for ovanstaende yrkande:
Datum Sammantrade / forrattning Antal timmar | Ansvar Verksamhet Aktivitet Summa
Forklaring, eller hanvisning till bilagor, for ovanstaende yrkande:
Underskrift
Undertecknad intygar hdrmed att ovanstdende uppgifter dr sanningsenliga
Datum Datum Datum
Underskrift Granskningsattest Beslutsattest (ordférande)




4_& BASTADS

Ansokan om forlorad

KOMMUN arbetsinkomst for
egenforetagare
Uppgifter om s6kande
Efternamn Férnamn Personnummer
Utdelningsadress (gata, box etc) Postnummer Postort Telefon (aven riktnr)

Uppgifter om bolaget

Bolagets namn

Organisationsnumer

Innehar F-skattesedel [ ] Ja

(] Nej

Rérelsens omsattning kr

Foretagets huvudsakliga verksamhet

Min arbetstid i foretaget tim/vecka

Jag ans6ker om

D Schablonbelopp

Baserad pa arsinkomst 180.000 kr/ar. Registreringsbevis/F-skattesedel bifogas.

D Annan summa

kr/ar*

Bifoga senast godkdnda deklaration eller senast beslutade SGI.

2017-03-24

*Vid berikning ska arvode frén kommunen raknas borti underlaget, enligt § 6 Arvodesreglemente for fértroendevalda

Underskrift ‘
Undertecknad intygar hdrmed att ovanstdende uppgifter dr sanningsenliga
Datum Datum Datum
Underskrift Granskningsattest Beslutsattest (ordférande)






